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АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЬЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ       
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            от 14 ноября 2016 года                           пгт. Посьет                                         № 105

                                                                                                 



Об утверждении муниципальной программы 

«Противодействие коррупции в Посьетском 

городском поселении» на 2016-2018 г.г.»
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года №147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 года, Законом Приморского края от 10 марта 2009 года №387-КЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае», в целях достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции на территории Посьетского городского поселения, а также планирования бюджетных расходов на 2016-2018 г.г., администрация Посьетского городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Противодействие коррупции в Посьетском городском поселении» на 2016-2018 г.г. (прилагается).
2. При формировании бюджетной заявки на очередной финансовый год предусматривать ассигнования на реализацию муниципальной программы «Противодействие коррупции в Посьетском городском поселении» на 2016-2018 г.г.
3. Установить, что в ходе реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в Посьетском городском поселении» на 2016-2018 г.г. мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств местного бюджета.

4. Настоящее постановление обнародовать путем его вывешивания на информационных стендах и разместить на официальном сайте Посьетского городского поселения Хасанского муниципального района Приморского края.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 апреля 2016 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Посьетского городского поселения





       Е.Г. Зайцева

Приложение

к постановлению администрации

Посьетского городского поселения

Хасанского муниципального района

Приморского края

от 14 ноября 2016 г. № 105

Муниципальная программа
«Противодействие коррупции на территории Посьетского городского поселения» 

на 2016-2018 г.г.

ПАСПОРТ

муниципальной программы
«Противодействие коррупции на территории Посьетского городского поселения» 

на 2016-2018 г.г.

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Противодействие коррупции на территории Посьетского городского поселения» на 2016-2018 г.г.» (далее – Программа)

	Основание разработки муниципальной программы
	· Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

· Указ Президента Российской Федерации от 01.04.2016 N 147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы»; 

· Закон Приморского края от 10.03.2009 N 387-КЗ "О противодействии коррупции в Приморском крае".

	Заказчик
	Администрация Посьетского городского поселения Хасанского муниципального района Приморского края

	Руководитель муниципальной программы
	Глава администрации Посьетского городского поселения

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	· Главный специалист администрации Посьетского городского поселения по правовым вопросам;

· Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения ответственный за ведение кадровой работы.

	Соисполнители муниципальной программы
	· Главный специалист администрации Посьетского городского поселения;

· Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения;

· Контрактный управляющий;

· МУ «ХОЗУ Администрации Посьетского городского поселения. 

	Участники муниципальной программы
	Участником муниципальной программы является муниципальное бюджетное учреждение Хасанского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления муниципальных и государственных услуг».   

	Цели муниципальной программы
	Целью муниципальной программы является устранение (минимизация) причин и условий, способствующих возникновению коррупции и как следствие увеличение индекса удовлетворенности населения Посьетского городского поселения деятельностью органов местного самоуправления по противодействию коррупции.

	Задачи муниципальной программы
	Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

· Совершенствование нормативно-правовой базы органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.

· Выявление причин и условий, порождающих коррупцию, совершенствование антикоррупционных механизмов в деятельности органов местного самоуправления.

· Информационное сопровождение антикоррупционной деятельности, формирование в общественном сознании нетерпимости к проявлениям коррупции. 

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы
	· Осуществление мероприятий по противодействию коррупции в Посьетском городском поселении; 
· Обеспечение защиты прав и законных интересов жителей Посьетского городского поселения; 
· Укрепление доверия жителей Посьетского городского поселения к органам местного самоуправления; 
· Предотвращение коррупции при исполнении государственных и муниципальных функций и при предоставлении государственных и муниципальных услуг, а также при осуществлении гражданами деятельности, связанной с исполнением норм правового регулирования; 
· Активное привлечение общественности и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции и обеспечению открытости и доступности информации о деятельности Администрации Посьетского городского поселения; 
· Доля граждан, удовлетворенных деятельностью органов местного самоуправления Посьетского городского поселения по обеспечению ими реализации государственной антикоррупционной политики на территории городского поселения, в общем количестве граждан, проживающих на территории городского поселения; 
· Количество принятых муниципальных правовых актов в Посьетском городском поселении по обеспечению реализации антикоррупционной политики в соответствии с действующим антикоррупционным законодательством;
· Количество нормативных правовых актов, принятых с учетом проведения антикоррупционной экспертизы, от общего количества принятых нормативных правовых актов; 
· Количество служебных проверок, проведенных по выявленным фактам коррупционных проявлений в органах местного самоуправления, в том числе на основании опубликованных в средствах массовой информации материалов журналистских расследований и авторских материалов; 
· Количество материалов антикоррупционной направленности, размещенных в средствах массовой информации Посьетского городского поселения; 
· Количество информационно-коммуникационных интернет-сайтов, отражающих информацию по противодействию коррупции;
· Количество опубликованных в средствах массовой информации размещенных ежегодных отчетов по антикоррупционной деятельности; 
· Количество проведенных мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции и эффективности мер антикоррупционной деятельности в Посьетском городском поселении.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в один этап: с 2016 по 2018 годы.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы (бюджетные ассигнования по подпрограммам, ведомственным целевым программам, основным мероприятиям, включенным в состав муниципальной программы)
	2016 год – 50,0 тыс. рублей;

2017 год – 50,0 тыс. рублей;

2018 год – 50,0 тыс. рублей.

Программа финансируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на ее реализацию средствами местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и прочими источниками финансирования.

При необходимости объемы финансирования могут быть уточнены, исходя из возможностей бюджета Посьетского городского поселения.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	· Уменьшение доли удовлетворенных протестов прокуратуры на правовые акты органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции; 
· Уменьшение доли муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за правонарушения в сфере противодействия коррупции; 
· Увеличение доли респондентов, выразивших одобрение антикоррупционной деятельностью органов местного самоуправления Посьетского городского поселения по результатам социологического опроса населения.


Программа состоит из следующих разделов: 

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа; 
2. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков ее реализации; 

3. Целевые индикаторы и показатели, характеризующие ход реализации Программы; 

4. Перечень программных мероприятий; 

5. Оценка социально-экономической эффективности Программы; 

6. Методика оценки эффективности реализации Программы; 

7. Механизм реализации Программы, включающий в себя механизм управления Программой. 
1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа 

Настоящая Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Законом Приморского края от 10.03.2009 N 387-КЗ "О противодействии коррупции в Приморском крае", Указом Президента РФ от 01.04.2016 N 147 "О национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы», Уставом Посьетского городского поселения. 
Коррупция - это негативное социальное явление, которое затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации экономики, провоцирует недоверие к государственным институтам. 
Коррупция представляет реальную угрозу нормальному функционированию публичной власти на основе права и закона, верховенству закона, правам человека и социальной справедливости и подрывает доверие населения к власти, существенно замедляет экономическое развитие региона.

Начиная с 2009 года на территории Приморского края проводится комплексная работа по противодействию коррупции на всех уровнях власти, в которой принимают участие органы прокуратуры, правоохранительные органы, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, государственные органы власти, представительные органы власти, органы местного самоуправления муниципальных образований, государственные и негосударственные средства массовой информации, общественные объединения, региональные отделения политических партий и иные представители институтов гражданского общества - субъекты антикоррупционной деятельности. 
В течение последних лет активизировалась работа всех субъектов антикоррупционной деятельности по реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции, направленная на совершенствование нормативной правовой базы, а также на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, в том числе и органов местного самоуправления. С учетом корректировок федерального антикоррупционного законодательства органами местного самоуправления Посьетского городского поселения внесены актуальные изменения в нормативные правовые акты. 
В настоящее время на постоянной основе проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Муниципальные служащие органов местного самоуправления Посьетского городского поселения проходят обучение по вопросу противодействия коррупции. 
В органах местного самоуправления Посьетского городского поселения активизировалась работа по анализу обращений граждан с информацией о фактах коррупции и коррупционных правонарушений, осуществляет деятельность комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, реализуется муниципальная антикоррупционная программа. 
Решению проблем в сфере противодействия коррупции будут способствовать:
· информирование населения о ситуации в сфере противодействия коррупции в Посьетском городском поселении и мерах, предпринимаемых органами местного самоуправления по реализации антикоррупционной политики; 
· создание условий для противодействия коррупции и предупреждение коррупционных правонарушений; 

· повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг;

· повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления с гражданским обществом.
В связи с необходимостью дальнейшей реализации мер государственной политики в сфере противодействия коррупции на территории Посьетского городского поселения разработана настоящая Программа. 
Программа представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий в сфере деятельности органов местного самоуправления Посьетского городского поселения, направленных на создание эффективной системы противодействия коррупции, организацию внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих и обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления Посьетского городского поселения. 
2. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков ее реализации. 
Целью Программы является устранение (минимизация) причин и условий, способствующих возникновению коррупции и как следствие увеличение индекса удовлетворенности населения Посьетского городского поселения деятельностью органов местного самоуправления по противодействию коррупции. 
Достижение цели Программы обеспечивается за счет решения следующих задач: 
· совершенствование нормативно-правовой базы органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции; 
· выявление причин и условий, порождающих коррупцию, совершенствование антикоррупционных механизмов в деятельности органов местного самоуправления; 
· информационное сопровождение антикоррупционной деятельности, формирование в общественном сознании нетерпимости к проявлениям коррупции. 
Срок реализации Программы: 2016 - 2018 годы. 
3. Целевые индикаторы и показатели, характеризующие ход реализации Программы 
Оценка реализации Программы производится в соответствии с целевыми индикаторами программы:
	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	Предшествующий год (2015 год)
	плановый период по годам

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество удовлетворенных протестов прокуратуры на правовые акты органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции
	штук
	5
	4
	3
	2

	2.
	Количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за правонарушения в сфере противодействия коррупции
	человек
	4
	2
	1
	0

	3.
	Количество респондентов, выразивших одобрение антикоррупционной деятельностью органов местного самоуправления Посьетского городского поселения по результатам социологического опроса населения
	человек
	32
	40
	45
	55


Оценить достижение целевого индикатора "доля граждан, удовлетворенных деятельностью органов местного самоуправления Посьетского городского поселения возможно путем соотношения количества граждан, обратившихся в органы местного самоуправления повторно по вопросу, на который получен ответ, к общему количеству граждан, обратившихся в органы местного самоуправления. 
4. Перечень программных мероприятий 

Для решения задач Программы будут реализовываться мероприятия, направленные на: 

· развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Посьетского городского поселения в сфере противодействия коррупции, быстрое и эффективное устранение пробелов нормативно-правового регулирования; 

· совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, в том числе независимыми экспертами либо при мониторинге их право применения; 

· введение в действие системы антикоррупционного мониторинга в деятельности органов местного самоуправления Посьетского городского поселения; 

· совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих, в том числе осуществляющих функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 
· ежегодное проведение проверок полноты и достоверности представленных сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей; 

· активизация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; 

· обеспечение реализации механизма уведомления о фактах обращения к муниципальным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

· ведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; 

· усиление роли местных средств массовой информации в правовом просвещении населения в области противодействия коррупции; 

· повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики. 

Перечень программных мероприятий представлен в приложении N 2 к настоящей Программе. 

5. Оценка социально-экономической эффективности Программы 

Программа носит социально ориентированный характер. 

В связи с тем, что коррупция как социальный процесс носит латентный характер, объективно оценить ее уровень без серьезных и масштабных социологических исследований и антикоррупционного мониторинга практически невозможно. 

Предотвращение коррупционных проявлений в органах местного самоуправления позволит избежать нецелевого расходования средств бюджета Посьетского городского поселения. 

6. Методика оценки эффективности реализации Программы 

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется путем установления степени достижения ожидаемых результатов, а также сравнения текущих значений показателей (индикаторов) с их целевыми значениями. 

Оценка эффективности Программы осуществляется ежегодно и по итогам реализации Программы в целом согласно Приложению N 1. 

7. Механизм реализации Программы, включающий в себя механизм управления Программой 
Механизм реализации Программы осуществляется в соответствии с требованиями Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Посьетского городского поселения, их формирования и реализации.  
Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет Глава Посьетского городского поселения. 
Головной исполнитель Программы несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы. Текущее управление реализацией Программы осуществляется головным исполнителем. 
Головной исполнитель Программы с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации показателей, состав исполнителей. 
Головной исполнитель Программы в срок до 1 марта года следующего за отчетным годом, готовит и предоставляет главе администрации Посьетского городского поселения доклад об оценке эффективности реализации Программы в составе пояснительной записки к отчету об исполнении Программы, в которой отражаются качественные и количественные результаты выполнения Программы (программ, программы), проводится анализ достигнутых результатов, их составления плановых показателей, результаты соотношения достигнутых показателей к фактическим объемам расходов. В процессе проведения оценки эффективности реализации Программы осуществляется сопоставление достигнутых показателей с индикаторами, содержащимися в Программе. 
Программой определен круг исполнителей. 
Исполнители программных мероприятий являются ответственными за выполнение конкретных мероприятий Программы и представляют головному исполнителю Программы информацию о ходе и результатах исполнения Программы. 
По отдельным мероприятиям в круг исполнителей включены подведомственные учреждения и предприятия, органы Администрации Посьетского городского поселения, наделенные правами юридического лица, а также оказывающие муниципальные услуги. 
Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за организацию и исполнение соответствующих мероприятий Программы. 
                                                                           

Приложение 1

к муниципальной программе 

«Противодействие коррупции 

в Посьетском городском поселении» 

на 2016-2018 годы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы "Противодействие коррупции в Посьетском городском поселении на 2016 - 2018 годы"

Оценка эффективности реализации муниципальной программы "Противодействие коррупции в Посьетском городском поселении на 2016 - 2018 годы" ежегодно осуществляется головными исполнителями Программы путем установления степени достижения ожидаемых результатов, а также сравнения текущих значений показателей (индикаторов) с их целевыми значениями. 
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации Программы и в целом по окончании ее реализации. 

Эффективность реализации Программы с учетом финансирования в рамках финансирования основной деятельности исполнителей, без выделения дополнительных денежных средств. 

По мероприятиям, в отношении которых объем финансирования не определен, оценка эффективности производится по уровню достижения целевого индикатора или показателя по формуле: 

I i = (IF i / IP i) x 100%% (для прямого целевого индикатора или показателя); 

I i = (IP i / IF i) x 100%% (для обратного целевого индикатора или показателя), 

где IF i - фактическое значение целевого индикатора или показателя, характеризующего выполнение мероприятия (комплекса мероприятий); 

IP i - плановое (уточненное) значение целевого индикатора или показателя, характеризующего выполнение мероприятия (комплекса мероприятий). 

Если мероприятие (комплекс мероприятий) характеризуется несколькими целевыми индикаторами или показателями, в расчете I i используется среднее арифметическое уровня достижения всех соответствующих показателей. 
Приложение 2

к муниципальной программе 

«Противодействие коррупции в Посьетском городском поселении» на 2016-2018 годы

Перечень мероприятий муниципальной программы Противодействие коррупции в Посьетском городском поселении» 
на 2016-2018 годы

	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Код бюджет-ной класси-фикации
	Источники финансирования
	Объем финанси-рования всего, тыс. руб.
	В том числе по годам
	Срок исполнения
	Исполнители

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Мероприятия по исполнению задачи № 1: Совершенствование нормативно-правовой базы органов местного 

самоуправления в сфере противодействия коррупции

	1.
	Разработка и утверждение муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции, внесение актуальных изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 годы
	Главный специалист администрации Посьетского городского поселения по правовым вопросам 

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	2.
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы (в том числе независимой) муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 годы
	Главный специалист администрации Посьетского городского поселения по правовым вопросам

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	Мероприятия по исполнению задачи № 2: Выявление причин и условий, порождающих коррупцию, совершенствование антикоррупционных механизмов в деятельности органов местного самоуправления

	3.
	Проведение проверок целевого использования муниципального имущества переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление (в том числе земельных участков) с целью выявления фактов аффилированности при совершении сделок по передаче имущества во владение и пользование, случаев распоряжения имуществом в обход конкурсных и аукционных процедур
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 годы
	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения 

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	4.
	Осуществление муниципального контроля (земельного, жилищного). Анализ результатов работы
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 
	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	5.
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, на коррупционные проявления со стороны работников органов местного самоуправления. Принятие мер дисциплинарного характера. Направление информации, содержащей признаки состава преступления в правоохранительные органы
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018
	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения ответственный за ведение кадровой работы

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	6.
	Обеспечение представления муниципальными служащими сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Проведение анализа и проверок достоверности и полноты указанных сведений.
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 (ежегодно до 10 июля)
	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения ответственный за ведение кадровой работы

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	7.
	Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Посьетского городского поселения и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Проведение анализа исполнения требований законодательства об обязанностях, ограничениях, запретах, требованиях о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, осуществления иной оплачиваемой деятельности, обязанности по уведомлению представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 годы
	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения ответственный за ведение кадровой работы

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	8.
	Обеспечение представления руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Проведение анализа достоверности и полноты указанных сведений
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 
	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения ответственный за ведение кадровой работы

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	9.
	Мониторинг соблюдения процедур (сроков) предоставления муниципальных услуг, предусмотренных административными регламентами, с ежегодным обобщением и анализом результатов.
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 годы
	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	10.
	Проведение мониторингов общественного мнения (социологических опросов) по вопросам противодействия коррупции
	
	Всего:
	30,00
	10,00
	10,00
	10,00
	2016-2018 годы
(ежегодно до 01 августа)
	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	30,00
	10,00
	10,00
	10,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	11.
	Организация работы Совета при администрации Посьетского городского поселения по противодействию коррупции                  (далее – Совет). Рассмотрение в рамках Совета и Комиссии вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения ответственный за ведение кадровой работы

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	12.
	Обеспечение соблюдения норм действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Уссурийского городского округа
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 годы


	Контрактный управляющий

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	13.
	Организация предоставления муниципальных (государственных) услуг на базе МБУ ХМР «Многофункциональный центр предоставления муниципальных и государственных услуг» (далее – МБУ ХМР «МФЦ»)
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 годы


	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения,

МБУ ХМР «МФЦ»

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	14.
	Проведение опросов, анкетирования получателей услуг в сфере образования, социального обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, распределения земли, сфере строительства, рекламы, с целью выявления фактов проявления коррупции
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 годы


	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения,

МБУ ХМР «МФЦ»

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	15.
	Изучение в рамках тем учебных программ, реализуемых в
муниципальных образовательных учреждениях основ антикоррупционной политики государства. Проведение среди указанной категории детей конкурсов рисунков и сочинений по антикоррупционной тематике
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 годы


	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	Мероприятия по исполнению задачи № 3: Информационное сопровождение антикоррупционной деятельности, формирование в общественном сознании нетерпимости к проявлениям коррупции

	16.
	Размещение на официальном сайте администрации Уссурийского городского округа, опубликование в средствах массовой информации и размещение на информационных стендах материалов о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, в том числе информации о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 годы
	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения ответственный за ведение кадровой работы


	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	18.
	Размещение на сайте администрации Посьетского городского поселения информации о предоставлении в аренду муниципального имущества, земельных участков, о проведении открытых конкурсов, аукционах, их итогах
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2016-2018 годы
	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	19.
	Организация издания социальной рекламной продукции (памятки, листовки буклеты, брошюры, рекламные щиты, рекламные пилоны)

в сфере противодействия коррупции (в том числе о недопустимости коррупционных проявлениях в области миграционных отношений. Размещение ее в официальных средствах массовой информации, а также в муниципальных организациях.
	
	Всего:
	120,00
	40,00
	40,00
	40,00
	2016-2018 годы
	Ведущий специалист администрации Посьетского городского поселения, МУ «ХОЗУ администрации Посьетского городского поселения»

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	120,00
	40,00
	40,00
	40,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого по программе:
	150,00
	50,00
	50,00
	50,00
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	150,00
	50,00
	50,00
	50,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	


_____________________________________


