
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЬЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
пгт. Посьет
«09» декабря  2019 года


                       
                                                №  128
О внесении изменений в постановление администрации
Посьетского городского поселения от 06.11.2012 № 66 

«О введении новых систем оплаты труда работников 
муниципальных учреждений, финансируемых из средств 

бюджета Посьетского городского поселения»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Устава Посьетского городского поселения, администрация Посьетского городского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Посьетского городского поселения от 06.11.2012 №66 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Посьетского городского поселения» следующие изменения:
Пункт 4. Разъяснений о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Посьетского городского поселения изложить в следующей редакции:
 За работу в местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников учреждений в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и краевым законодательством начисляются:

районный коэффициент в размере 1,3 за работу в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны, в размере 1,2 на остальной территории Посьетского городского поселения».
Процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, проживающей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 20 процентов заработка.
2. Ввести в действие изменения в новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Посьетского городского поселения (далее – учреждения), предусмотренные пунктом 1 настоящего постановления, с 1 января 2020 года.

3. Установить, что заработная плата (оплата труда) работников учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с изменениями системы оплаты труда, предусмотренными настоящим постановлением, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до изменения системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4. Руководителям учреждений:

· увеличить оклады работникам учреждений на 10 процентов;

· разработать и утвердить изменения в положения об оплате труда работников учреждений, соответствующие требованиям настоящего постановления и Примерных положений;

· провести организационно-штатные мероприятия, связанные с изменениями, внесенными в положения об оплате труда работников учреждений.

5. Предусмотреть увеличение с 1 января 2020 года расходов местного бюджета на фонд оплаты труда работникам учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны на 10 процентов, на остальной территории Посьетского городского поселения на 3,125 процентов.
6. Опубликовать настоящее постановление в вестнике Посьетского городского поселения «Новгородский пост» и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава администрации

Посьетского городского поселения 
                                                        Е.Г. Зайцева     



