
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСЬЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
пгт. Посьет

05 сентября 2022 года                                                                                                                  № 69 
Об утверждении перечня и порядка включения периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Посьетского городского поселения Хасанского района Приморского края

            В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Приморского края от 04 июня 2007 года №82 КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Посьетского городского поселения, муниципальный комитет Посьетского городского поселения 

РЕШИЛ:
           1. Утвердить перечень периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Посьетского городского поселения (приложение 1).

            2. Утвердить порядок включения (засчитывания) периодов замещения должностей в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Посьетского городского поселения (приложение 2).

           3. Опубликовать настоящее решение в вестнике поселения «Новгородский пост» и разместить на официальном сайте Посьетского городского поселения в информационно–телекоммуникационной сети Интернет.
          4. Ответственность за исполнение настоящего решения возложить на Главу Посьетского городского поселения Е.Г. Зайцеву. 

          5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.
Председатель муниципального комитета

Посьетского городского поселения                                                           Т.В. Зыкова

Глава Посьетского городского поселения                                                Е.Г. Зайцева
Приложение N 1
к решению муниципального комитета
Посьетского городского поселения
от 05 сентября 2022 года N 69

ПЕРЕЧЕНЬ 

периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Посьетского городского поселения  

В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Посьетского городского поселения, образованных в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Уставом Посьетского городского поселения  должности муниципальной службы), помимо периодов замещения должностей, указанных в статье 15 Закона Приморского края от 04.06.2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» включаются (засчитываются):

1. Периоды замещения должностей руководителей и специалистов в бухгалтериях при органах местного самоуправления.

                                                                                                                         Приложение N 2

                                                                                            к решению муниципального комитета 
Посьетского городского поселения
от 05 сентября 2022 года N 69 

ПОРЯДОК 

включения (засчитывания) периодов замещения должностей в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Посьетского городского поселения   

1. Порядок включения (засчитывания) периодов замещения должностей в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Посьетского городского поселения, (далее - Порядок), разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 82- КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Посьетского городского поселения 

2. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Посьетского городского поселения., образованных в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Уставом Посьетского городского поселения, помимо периодов замещения должностей, указанных в статье е 15 Закона Приморского края от 04.06.2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», включаются (засчитываются) периоды замещения должностей, указанные в перечне периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Посьетского городского поселения. (далее - Перечень), утвержденном приложением 1 к настоящему решению.

3. Решение о включении (засчитывании) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Посьетского городского поселения, периодов работы, указанных в пункте 20 Указа Президента Российской Федерации от 20 сентября 2010 N 1141 "О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих" и в Перечне, принимается Комиссией, образованной в органах местного самоуправления Посьетского городского поселения, в целях установления стажа муниципальной службы лицам, замещавшим должности муниципальной службы в этих органах местного самоуправления Посьетского городского поселения (далее - Комиссия).

(в ред. Решения муниципального комитета Посьетского городского поселения от 01.03.2022 № 53 «Об условиях пенсионного обеспечения лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе и муниципальных служащих Посьетского городского поселения»)
Порядок работы Комиссии, ее состав и иные вопросы, связанные с работой Комиссии, установлен Приложением № 3, № 4. Решением муниципального комитета от 01.03.2022года № 53 «Об условиях пенсионного обеспечения лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе и муниципальных служащих Посьетского городского поселения». Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии. Основанием для включения (засчитывания) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет является протокол заседания Комиссии. При обращении к главе Посьетского городского поселения для назначения пенсии за выслугу лет необходимо предоставить копию протокола, заверенную председателем Комиссии.

4. При исчислении стажа муниципальной службы суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды работы (службы).

В случае если до 1 января 2016 года лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в установленном порядке в стаж муниципальной службы были включены периоды работы на должностях руководителей в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 года N 37, в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет указанным лицам может быть включено суммарно не более пяти лет периодов работы на должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальным служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

5. Комиссия рассматривает предложения о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих иных периодов работы (службы) на основании представления-ходатайства руководителя органа местного самоуправления Посьетского городского поселения (приложение 1 к Порядку), в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы.

6. Представление-ходатайство руководителя органа местного самоуправления Посьетского городского поселения о включении (засчитывании) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципального служащего иных периодов работы (службы) оформляется на основании заявления муниципального служащего (приложение 2 к Порядку), имеющего на день подачи заявления право на страховую пенсию по старости.

7. Заявление о включении иных периодов подается одновременно с увольнением муниципального служащего на государственную пенсию или в любое время после увольнения с муниципальной службы с момента возникновения права на пенсию за выслугу лет.

Руководитель органа местного самоуправления Посьетского городского поселения в представлении-ходатайстве дает обоснование тому, что опыт и знания, приобретенные муниципальным служащим в периоды работы, предлагаемые к включению в стаж муниципальной службы, были необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

8. К представлению-ходатайству руководителя органа местного самоуправления Посьетского городского поселения прилагаются следующие документы:

заявление о включении иных периодов;

копия трудовой книжки;

справка о стаже муниципальной службы;

справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются (засчитываются) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, заверенная кадровой службой:

копии должностных инструкций по должностям, указанным в заявлении, или иной документ, подтверждающий, что опыт и знание работы в должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, период, который предлагается к включению в стаж муниципальной службы, были необходимы муниципальным служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы;

копия правового акта об увольнении муниципального служащего.

9. Комиссия осуществляет проверку представленных документов, рассматривает их по мере поступления.

10. На основании представленных документов Комиссия принимает решение:

- о включении иных периодов работы в стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет;

- об отказе включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет.

Основанием для отказа включения в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) является отсутствие документов, указанных в п. 8 настоящего Порядка.

11. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справки с места работы (службы) и иные документы соответствующих государственных органов и органов местного самоуправления, архивных учреждений.

12. Заседание Комиссии правомочно при участии в нем более половины общего числа членов Комиссии.

Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляется протоколом, который подписывают председатель, секретарь и члены Комиссии, присутствующие на заседании.

13. Протокол заседания Комиссии является основанием для подготовки проекта постановления главы Посьетского городского поселения о включении (засчитывании) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих иных периодов работы (службы), который согласовывается в установленном порядке и представляется на подпись главе Посьетского городского поселения.

14. Организационное обеспечение деятельности Комиссии возлагается на специалиста по кадровой работе Администрации Посьетского городского поселения и на секретаря Комиссии.

Приложение 1
к Порядку включения (засчитывания)
в стаж муниципальной службы для
назначения пенсии за выслугу лет
муниципальных служащих
иных периодов работы (службы)

  Председателю комиссии по включению
                                        (засчитыванию) в стаж муниципальной
                                        службы для назначения пенсии за
                                        выслугу лет муниципальных служащих
                                        иных периодов работы (службы)
                                        ___________________________________



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ-ХОДАТАЙСТВО 


В соответствии с Законом Приморского края  N  82-КЗ  "О  муниципальной службе в Приморском крае",  решением муниципального комитета Посьетского городского поселения «Об утверждении перечня и порядка включения периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Посьетского городского поселения Хасанского района Приморского края», прошу  рассмотреть вопрос о включении в  стаж 

муниципальной службы ____________________, замещавшего(ей) в ______________

                     (фамилия, инициалы)

должность муниципальной службы ____________________________________________

                                   (наименование замещаемой должности)

для назначения пенсии за выслугу лет периода (периодов) замещения должности 

(должностей):

________________________________________ с ____________ по _______________.

 (наименование замещаемой должности (период работы, всего не более 5 лет)

                         согласно трудовой книжке)

    В указанный период ____________________________________________________

___________________________________________________________________________

 (обоснование приобретения в указанный период опыта и знаний, необходимых 

      для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности 

                           муниципальной службы)


Руководитель                                       ________________________

                                                                       (подпись)

Приложение 2
к Порядку включения (засчитывания)
в стаж муниципальной службы для
назначения пенсии за выслугу лет
муниципальных служащих
иных периодов работы (службы)

   Главе Посьетского городского поселения
                                         ____________________________
                                        ___________________________________
                                (ф.и.о. должность муниципального служащего)



ЗАЯВЛЕНИЕ 

В  соответствии  с  Законом  Приморского края N 82-КЗ "О муниципальной службе  в  Приморском крае", решением муниципального комитета Посьетского городского поселения «Об утверждении перечня и порядка включения периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Посьетского городского поселения Хасанского района Приморского края» прошу рассмотреть вопрос о включении в стаж муниципальной службы периода (периодов) замещения должности (должностей):

________________________________________ с __________ по __________________

 (наименование замещаемой должности (период работы, всего не более 5 лет)

                         согласно трудовой книжке)

    В указанный период работы занималась(лся) вопросами:

___________________________________________________________________________

       (перечислить характер деятельности, род занятий, выполняемых 

                    при замещении указанных должностей)


    Опыт   и   знания,   приобретенные   в   вышеуказанный  период  работы,

способствовали  повышению  качества  и  эффективности работы для выполнения 

обязанностей по должности муниципальной службы 

___________________________________________________________________________

           (наименование должности и структурного подразделения)

___________________________________________________________________________

(перечислить основные обязанности в соответствии с должностной инструкцией 

                         по замещаемой должности)



___________________                __________________________

     (дата)                                 (подпись)
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